¢ INCT — A Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnhologia

’ Trabalho, Incluséo e Equidade
L H ‘

PROPOSTA DE CODIGO DE CONDUTA, GESTAO E POLITICA DE PUBLICAGAO
INTERNA DOS DADOS AGREGADOS E PRODUZIDOS ATRAVES DO INCT-
TRABALHO, INCLUSAO E EQUIDADE (INCT-TRABALHO)

Paragrafo 1° — APRESENTACAO
O Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia Trabalho, Inclusdo e Equidade (INCT-

Trabalho - https://inct-trabalho.org/portal/ ) € uma rede de pesquisa financiada pelo

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), através da
Chamada CNPq/SECTICS/CAPES/FAPs N° 46/2024. Trata-se de uma iniciativa de
pesquisa de carater interdisciplinar voltada a analise critica das transformacodes
contemporaneas do mundo do trabalho no Brasil, visando, com isso, contribuir para
um reposicionamento do trabalho na agenda publica e académica do pais. Apoia-se
nos acumulos gerados por instituigdes e redes de estudos do trabalho, com destaque
para a Rede de Estudos e Monitoramento das Reconfiguragbes do Trabalho - REMIR-
Trabalho.

Paragrafo 2° — CONTEXTO DO PRESENTE CODIGO DE CONDUTA

Paragrafo 2.1. A rede do INCT-Trabalho € composta por dezenas de instituicbes e
pesquisadores/as, entre membros do Comité Gestor, membros do Comité Assessor
e pesquisadores/as integrados/as aos Eixos Tematicos. Seu objetivo geral é produzir,
de forma articulada, um diagnéstico de conjunto sobre as transformagdes do mundo
do trabalho no Brasil, avancar na reflexdo tedrico-metodolégica dos estudos do

trabalho e formular diretrizes de politicas publicas orientadas a inclusao produtiva, a



protecéo social e a redugdo das desigualdades. O INCT Trabalho esta estruturado
em oito Eixos Tematicos, que correspondem a situagdes criticas do mundo do

trabalho contemporéaneo, e que séao listados no § 3°.

Paragrafo 2.2. A proposta esta articulada em trés frentes: 1) uma pesquisa integrada
multitemas (2026 a 2028) sobre as transformacdes que envolvem o mundo do
trabalho e a consolidagdo de um diagndstico de conjunto oriundo das pesquisas
produzidas pelos 8 Eixos Tematicos (2026 a 2029), que possuem coordenagoes
préoprias ; 2) Reelaboragdes conceituais e metodoldgicas como suporte ao esforgo
analitico suscitado pelo diagnostico; e 3) Formulagdo de diretrizes de politicas

publicas referenciadas nos propésitos da inclusdo e equidade por meio do trabalho.

Paragrafo 2.3. Dado o arranjo complexo de colaboragdes e produtos esperados e
potenciais do INCT-Trabalho, torna-se importante estabelecer uma politica que
garanta a transparéncia e o reconhecimento apropriado de todas as contribui¢cdes
intelectuais e suporte financeiro que beneficiam o INCT-Trabalho. Dentro desse
contexto, o presente Cddigo de Conduta detalha as politicas do INCT-Trabalho em
relagao a:

[i] gestao da rede de pesquisa;

[ii] gestao, publicacdo e compartilhamento de dados; e

[iii] conduta dos participantes do projeto.

Paragrafo 2.4. Esta politica fundamenta-se em diretrizes de conformidade e ética
adotadas por redes de pesquisa congéneres, com a adi¢do de itens/mecanismos que
buscam otimizar a comunicagdo e garantir o reconhecimento e crédito dos
pesquisadores vinculados ao INCT-Trabalho e suas produgdes associadas. Os
paragrafos de 3 a 15 ndo sdo mutuamente excludentes e devem ser interpretados de
forma articulada. Todos os paragrafos sao importantes, independentemente da ordem

em que sao listados abaixo.

Paragrafo 3° — DEFINICOES

Ao longo do presente Cadigo, utilizaremos as definicbes apresentadas a seguir:

a. Comité Gestor (CG): Equipe cientifica responsavel pela gestdao geral,
coordenacao estratégica e articulagao institucional do INCT-Trabalho (Roberto Véras



de Oliveira, Maria Aparecida da Cruz Bridi, José Ricardo Ramalho, Adalberto
Cardoso, Andréia Galvao, José Dari Krein e Renata Dutra).
b. Comité Assessor: Orgdo consultivo encarregado de acompanhar, avaliar e emitir
pareceres sobre o desenvolvimento cientifico e o cumprimento das metas da rede de
pesquisa. E responsavel pela contribuicdo com discussbes tedricas e pela
elaboracdo de pareceres técnicos relacionados aos temas investigados e as
propostas desenvolvidas no ambito do INCT, conforme demandados pelo CG.
c. Equipe de Pesquisadores: Pesquisadores(as) vinculados(as) as instituicoes
proponentes e associadas que integram formalmente os eixos de pesquisa e a
execugao do projeto.
d. Colaboradores(as) Internacionais: Pesquisadores(as) vinculados(as) a
instituicdes de ensino e pesquisa estrangeiras que atuam em cooperagédo com a rede,
promovendo a internacionalizagao e o intercambio cientifico.
e. Bolsistas: Estudantes e pesquisadores(as) associados(as) ao projeto cuja
dedicacio a pesquisa é financiada com bolsas de estudo concedidas pelo CNPq.
f. Parceiros: Instituicdes, organizagdes ou pesquisadores(as) externos(as) que nao
integram a equipe proponente original, mas atuam em regime de cooperagédo e
colaboragédo ativa com o INCT-Trabalho para a realizagdo de agbes e objetivos
comuns.
g. Eixos Tematicos (ET): Referem-se aos oito objetivos do projeto: ET-1 - “A
incapacidade das politicas de desenvolvimento gerarem melhorias de renda
consistentes e duradouras para as classes trabalhadoras”; ET-2 - “A persisténcia das
desigualdades sociais e sua articulagdo com os padrbes de trabalho”; ET-3 - “As
implicagbes das transformacgdes demograficas sobre o mundo do trabalho”; ET-4 - “A
tendéncia de flexibilizacdo do trabalho e a desconstrucéo dos direitos laborais”; ET-5
‘Os efeitos das inovagdes organizacionais e tecnoldgicas nas dinédmicas
ocupacionais e nas relacdes de trabalho”; ET-6 - “As implicagdes da crise ambiental
e da transicdo energética para o trabalho”; ET-7 - “As fragilidades das lutas das
classes trabalhadoras por direitos”; e ET-8 - “As inconsisténcias das politicas de
inclusédo laboral e de promocido da equidade”. Sao parte dos eixos tematicos os
integrantes da Equipe de Pesquisadores e bolsistas do INCT-Trabalho que
contribuam para o desenvolvimento de seus objetivos.
h. Coordenadores de Eixos (CE): Pesquisadores responsaveis pela coordenagao
das atividades de cada Eixo Tematico do INCT-Trabalho. A representagdo ou



lideranga dos eixos tematicos podera ser modificada ou renovada mediante
solicitagdo da Equipe de Pesquisadores ou do Comité Gestor do projeto. Os
coordenadores dos 8 (oito) ET possuem responsabilidade direta pela gestao cientifica
e ética de suas respectivas equipes. Compete a eles:

[i]. Coordenar a formulacao e execug¢ao do Plano de Trabalho do ET;

[ii]. Zelar pela observéancia deste Codigo de Conduta entre os membros e bolsistas do
seu eixo;

[ii]. Supervisionar a integridade das pesquisas e o cumprimento das politicas de
compartilhamento de dados;

[iv]. Garantir o reconhecimento e o crédito apropriado ao INCT-Trabalho em todas as
producdes vinculadas ao eixo.

i. Dados publicos: dados produzidos por instituicdes publicas ou privadas que optem
por disponibilizar publicamente o acesso a seus bancos de dados ndo se submetem
as regras deste Codigo de Conduta, regendo-se pelas regras gerais que disciplinam
as boas praticas de referenciacdo e reconhecimento no ambito das comunidades
cientificas.

j- Dados agregados no ambito do projeto: informagdes compiladas, interpretadas
e analisadas pela equipe da pesquisa do INCT-Trabalho, mas que sao originarias de
outros grupos ou de outros projetos que produziram os dados autonomamente.

I. Dados produzidos pela pesquisa do INCT-Trabalho: conjuntos de informagdes
e dados primarios ou secundarios desenvolvidos durante a execugado de qualquer
etapa ou subprojeto do INCT-Trabalho (por exemplo: revisdes de literatura, planilhas
de metadados, bancos de dados, data papers, mapas, entrevistas, registros de
grupos focais, etc.). Considerando a perspectiva de amplo compartiihamento de
dados no sitio virtual e nas redes do INCT-Trabalho, importa esclarecer que as regras
deste Cddigo de Conduta n&o se aplicam aos dados tornados publicos pelo proprio
INCT-Trabalho, os quais se submetem as regras gerais que disciplinam as boas
praticas de referenciacado e reconhecimento no ambito das comunidades cientificas,
inclusive a referenciagdo nos moldes estabelecido pela ABNT.

m. Pesquisador(a) Responsavel pelos Dados: Pessoa ou equipe encarregada da
coleta e organizacao de ‘dados agregados’ e/ou ‘dados produzidos’ no ambito do
projeto. A indicagao dessa responsabilidade pressupde a anuéncia com a gestao dos

dados pelo INCT-Trabalho, conforme consulta realizada na adesao a este Codigo de



Conduta. Cabe ao/a pesquisador(a) responsavel manter atualizada a lista de
autores/as associados/as a cada um de seus conjuntos de dados.

Paragrafo 4° — PAPEL DO COMITE GESTOR:

O CG estara empenhado em:

[i] assegurar que as diretrizes presentes na ‘Politica de Publicagdo e Codigo de
Conduta do INCT-Trabalho’ (que sera submetido aos/as Pesquisadores/as
Responsaveis pelos Dados por meio do Termo de Compromisso constante do Anexo
|) sejam seguidas e respeitadas;

[ii] garantir a maximizag&o no uso dos dados agregados e produzidos no ambito do
INCT-Trabalho;

[iii] liderar a tomada de decisdes do projeto — incluindo o acolhimento de potenciais
pedidos de colaboragao e uso dos dados, mediante comunicac¢ao e alinhamento com
a Equipe de Pesquisadores e Parceiros; e

[iv] mediar e atuar na resolucéo de potenciais conflitos internos.

Paragrafo 5° — CUSTODIA, AUTORIA E COMPARTILHAMENTO DE DADOS
Paragrafo 5.1. A autoria e a responsabilidade intelectual pelos conjuntos de dados
individuais ‘agregados’ no ambito do INCT-Trabalho reside na pessoa ou pessoas
responsaveis pela produgdo (coleta, identificacdo, etc.) dessas informacgdes, aqui
denominadas Pesquisadores(as) Responsaveis pelos Dados. No caso de dados
‘produzidos pela pesquisa do INCT-Trabalho’, devera ser reconhecida a autoria e
responsabilidade intelectual dos(as) pesquisadores(as) responsaveis pela
compilagao e curadoria sobre o produto da compilagao (ver paragrafos 7 — Autoria’ e
’12 — Planilha de autoria’), respeitando-se a contribuigao intelectual dos responsaveis
originais quando utilizados “dados agregados no ambito do projeto”.

Paragrafo 5.2. No caso dos dados compilados e curados através de iniciativas
anteriores, 0 seu uso devera ser precedido de autorizagdo dos responsaveis pelos
dados, devendo ser reconhecido expressamente o crédito intelectual da equipe
indicada pelos(as) responsaveis originais que compartilharam os dados, informacgéao
esta que sera apresentada nos metadados de cada conjunto de dados e que é de

responsabilidade dos(as) pesquisadores(as) responsaveis manter atualizada.



Paragrafo 5.3. O reconhecimento da formulagdo original de ideias, hipoteses,
abordagens analiticas, metodologias ou propostas de pesquisa deve ser assegurado
entre os grupos de trabalho do INCT-Trabalho. Quando contribui¢des originalmente
desenvolvidas por um(a) pesquisador(a), grupo de pesquisadores(as) ou Eixo
Tematico forem posteriormente incorporadas, aprofundadas ou desenvolvidas por
outros integrantes da rede, deverdo ser adotados mecanismos adequados de
reconhecimento da precedéncia intelectual e da contribuigdo original, observando-se
as boas praticas cientificas e os critérios de autoria estabelecidos neste Cdodigo de
Conduta. Sempre que pertinente, tal reconhecimento devera refletir-se na
participagdo no desenvolvimento da pesquisa, na coautoria dos produtos resultantes

ou em outras formas apropriadas de crédito académico..

Paragrafo 5.4. Uma vez autorizado pelos responsaveis o uso de dados agregados
pelos pesquisadores integrantes do INCT-Trabalho, € imprescindivel o uso do
seguinte texto padrdo nas publicagcbes do INCT-Trabalho: “Agradeco aos
pesquisadores [identificacdo nominal] pela disponibilizacdo dos dados [especificar

quais] para uso nesta pesquisa produzida no &mbito do INCT-Trabalho”.

Paragrafo 6° — PLANOS DE PUBLICAGAO E DIVULGAGAO CIENTIFICA
Paragrafo 6.1. Todas as publicagdes e apresentacbes em conferéncias ou eventos
similares planejadas com dados agregados e/ou produzidos no ambito do INCT-
Trabalho devem ser comunicadas ao Comité Gestor (CG) ou a Coordenagéo do Eixo
Tematico respectivo (a quem couber), antes de qualquer submisséo ou apresentagéao.
Este processo de consulta visa garantir que:

[i] os esforgos de pesquisa em toda a rede sejam complementares;

[iil o devido reconhecimento e convite ao engajamento sejam estendidos aos
colaboradores relevantes de outros eixos do projeto;

[iii] redundéancias de esforgos e potenciais conflitos de interesse sejam evitados;

[iv] as diretrizes éticas e de gestdo presentes nesse Cddigo de Conduta sejam
observadas.

Paragrafo 6.2. Para tanto, sdo indicados os seguintes procedimentos:



[i] Solicitac&o prévia de autorizag&o para uso de dados/informagdes do INCT-Trabalho
em Apresentagdes em Eventos e Conferéncias, Artigos Cientificos, Livros e Capitulo
de Livros, Monografias, Dissertagdes e Teses;

[ii] Os pedidos devem ser encaminhados por e-mail a coordenacgao do Eixo Tematico
respectivo do INCT-Trabalho ou ao seu Comité Gestor, especificando a finalidade do
uso dos dados.

Paragrafo 6.3. O aceite inicial por parte dos responsaveis pelos dados quanto ao
compartilhamento ndo exime o solicitante da responsabilidade de comunicar com
antecedéncia, tanto ao CG quanto aos respectivos responsaveis pelos dados, os
planos definitivos de participagdo no evento com exposicdo de produtos que

envolvam o uso dos dados compartilhados.

Paragrafo 6.4. Ficam dispensadas de aprovacéo prévia do CG as apresentacdes de
trabalhos de Iniciagdo Cientifica e comunicacdes em eventos internos das

universidades participantes.

Paragrafo 7° — AUTORIA:

Paragrafo 7.1. A autoria de quaisquer artigos ou outras publicagdes utilizando dados
‘agregados’ e/ou ‘produzidos’ no ambito do INCT-Trabalho deve ser decidida com
base nas boas praticas cientificas estabelecidas, pressupondo que, para que conste
como autor/coautor, o/a pesquisador/a tenha efetivamente vertido contribuigcdo
intelectual para, pelo menos, uma das seguintes etapas:

[i] concepcgéao, conducio e supervisao da pesquisa;

[iil] coleta e curadoria dos dados (realizada por integrantes da Equipe de
Pesquisadores, Bolsistas, Colaboradores(as) Internacionais ou Parceiros);

[iii] desenho e conducgéo de analises de dados e modelagens;

[iv] interpretacédo dos resultados e contribuicdes para a redacao e revisao critica do

manuscrito;

Paragrafo 7.2. Recomenda-se o uso do sistema CRediT (https://credit.niso.org/) para
reconhecer e discriminar os papéis de coautoria em cada produto. Existe a
expectativa de que todas as pessoas envolvidas (Comité Gestor, Equipe de
Pesquisadores, Bolsistas, Colaboradores(as) Internacionais, Parceiros e



Pesquisadores(as) Responsaveis pelos Dados) contribuam intelectualmente de forma
significativa para os produtos cientificos dos quais participem com coautores,

compartilhando a responsabilidade publica pelos resultados.

Paragrafo 7.3. O processo de inclusdo de coautores seguira os principios padrdes da
ética na ciéncia. A rede do INCT-Trabalho é dinamica e muitos integrantes mereceréo
coautoria em produtos ou artigos especificos envolvendo subconjuntos de dados
agregados e/ou produzidos pelo projeto. Para tanto, devem ser observados os
seguintes critérios:

[i] Convite Formal: todos os potenciais coautores devem ser formalmente convidados
pelos(as) autores(as) lideres da publicagao (ver paragrafo ‘12 - Planilha de autoria’).
[ii] Direito de Recusa: Cabe aos individuos recusarem o convite de coautoria quando
nao houver interesse ou quando entenderem que n&o ha condi¢gdes de contribuir de
forma significativa para o desenvolvimento do respectivo produto. A aceitagdo da
coautoria € uma prerrogativa estritamente individual.

[iii] Responsabilidade pelo convite: E de responsabilidade dos(as) autores(as) lideres
da publicagédo e dos(as) Coordenadores(as) de Eixos convidar todos os potenciais
coautores(as). Todos(as) devem estar cientes da possibilidade de coautoria por meio
do Consortium INCT-Trabalho ou INCT-Trabalho Network (ver paragrafo ‘13 -
Consoércio INCT-Trabalho’).

Paragrafo 7.4. A ordem dos autores em cada publicagdo sera estruturada em dois
blocos principais:

[i] Autores(as) Principais: Composto pelos(as) pesquisadores(as) diretamente
envolvidos(as) na concepgao, condugéo da pesquisa, analise de dados e redagéo do
manuscrito. Neste grupo, a ordem seguira o nivel de contribuigdo efetiva acordado
entre os participantes.

[iil Colaboradores(as) e Responsaveis pelas Bases de Dados: Composto por
pesquisadores(as) que contribuiram com a disponibilizagao e curadoria das bases de
dados/informacgdes, mas que optaram por nao participar diretamente das etapas de
redagao e escrita analitica do manuscrito. Para este grupo, a ordem de insergéo da
coautoria sera feita, apos a listagem dos indicados no item anterior, em ordem

alfabética, seguida pelo ultimo sobrenome.



[iii] A mera autorizagdo para uso de dados anteriormente produzidos, sem efetiva
contribuicdo para o produto cientifico que os utiliza, gera apenas o dever de
reconhecimento dos responsaveis pelos dados em agradecimentos, conforme texto

padrao constante do paragrafo 5.4 deste Codigo de Conduta.

Paragrafo 8° — AGRADECIMENTOS

Todas as publicagcbes e apresentacbes em conferéncias e eventos semelhantes
devem dar o reconhecimento apropriado as organizagdes de financiamento
relevantes e & equipe executora do INCT-Trabalho. E necessario reconhecer:

[i] qualquer apoio por meio de bolsas de estudo e financiamento especifico de
subprojetos,

[ii] os auxilios associados as informagdes fornecidas pelos(as) Pesquisadores(as)
Responsaveis pelos Dados (como agéncias de fomento originais, bolsas de pesquisa
pregressas, etc.),

[iii] ao CNPQ e ao INCT-trabalho por qualquer produto que utilize ‘dados agregados’
ou ‘dados produzidos’ no ambito do projeto, por meio da insergdo do seguinte texto
na sessdo de “Agradecimentos™ “Agradecemos ao Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQq) pelo financiamento e apoio a rede
INCT-Trabalho (Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia — Trabalho, Inclusdo e
Equidade; Chamada CNPq/SECTICS/CAPES/FAPs N° 46/2024)".

Paragrafo 8-A — RECONHECIMENTO DE LIVROS, COLETANEAS E OBRAS
COLETIVAS PRODUZIDAS NO AMBITO DO INCT-TRABALHO

Paragrafo 8-A.1. Serdo consideradas produgdes realizadas no ambito do INCT-
Trabalho as obras coletivas, livros organizados, coletaneas, dossiés tematicos,
relatorios técnicos, cadernos de pesquisa e publicagdes congéneres que resultem
direta ou indiretamente de atividades, pesquisas, bases de dados, eventos cientificos,

seminarios, oficinas, grupos de trabalho ou demais a¢des vinculadas ao projeto.

Paragrafo 8-A.2. As obras referidas no item anterior deverao conter mencao explicita
ao INCT-Trabalho em seus elementos pré-textuais, preferencialmente na folha de
rosto, ficha catalografica, apresentacdo, prefacio, introdugdo ou secdo de

agradecimentos, mediante a seguinte referéncia padrao:



"Esta publicagao foi produzida no ambito do Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia
— Trabalho, Inclusédo e Equidade (INCT-Trabalho), financiado pelo Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldégico (CNPq), por meio da Chamada
CNPqg/SECTICS/CAPES/FAPs n°® 46/2024."

Paragrafo 8-A.3. Quando a obra resultar da atuagdo de um ou mais Eixos Tematicos
especificos, recomenda-se que tal vinculagdo seja explicitamente indicada, com o

devido reconhecimento as equipes envolvidas.

Paragrafo 8-A.4. A organizagao de livros, coletdneas ou dossiés vinculados ao INCT-
Trabalho devera ser previamente comunicada ao Comité Gestor e aos
Coordenadores dos Eixos Tematicos relacionados, para fins de registro institucional,

articulagao cientifica e divulgagao da produgao da rede.

Paragrafo 8-A.5. A participagao em capitulos, textos ou contribuigdes individuais para
obras coletivas vinculadas ao INCT-Trabalho ndo gera, por si s6, direito a
coorganizagao da obra, devendo o reconhecimento de autoria e organizagao observar
os critérios estabelecidos neste Codigo de Conduta e as boas praticas académicas

internacionalmente reconhecidas.

Paragrafo 8-A.6. O Comité Gestor mantera registro institucional atualizado das obras
produzidas no ambito do INCT-Trabalho, com vistas ao acompanhamento dos

resultados cientificos da rede e a prestagao de contas junto as agéncias de fomento.

Paragrafo 8-A.7. A utilizacdo da expressao "produzido no ambito do INCT-Trabalho",
bem como da logomarca institucional, pressupde a existéncia de vinculo efetivo entre
a obra e atividades, dados, financiamentos, equipes ou acdes desenvolvidas pela

rede, vedada sua utilizagdo em produgdes sem relagao substantiva com o projeto.

Paragrafo 9° — MiDIA PUBLICA E COMUNICAGAO

Paragrafo 8.1. Qualquer atividade, resultado ou publicagdo na midia publica que
envolva dados do INCT-Trabalho, incluindo artigos de jornais e revistas, radio,
televisdo e midia social, deve dar o devido reconhecimento as instituicbes e aos

‘membros das equipes’ envolvidas no(s) eixo(s) tematico(s) especifico(s), bem como



as agéncias de financiamento e instituicbes colaboradoras do projeto (incluindo os
Pesquisadores Responsaveis pelos dados), quando viavel e apropriado.

Paragrafo 8.2. O CG ou a Coordenacéao do Eixo respectivo devem ser comunicados
de qualquer agado de comunicagao e/ou publicagdo em veiculos midiaticos, a fim de
assegurar que as diretrizes presentes na ‘Politica de Publicagédo e Cddigo de Conduta
do INCT-Trabalho’ sejam seguidas e respeitadas; manter um registro
institucionalizado; e contribuir para a ampla divulgagdo nas plataformas oficiais da

rede.

Paragrafo 10 - COLABORAGOES ADICIONAIS

Todas as propostas para o convite de colaboradores(as) adicionais e/ou a elaboragao
e envolvimento em publicagdes utilizando dados agregados ou produzidos no ambito
do projeto devem ser sempre discutidas previamente com a Coordenacédo do Eixo
respectivo e com o Comité Gestor (CG). O INCT-Trabalho permanecera aberto e
estimulara oportunidades para desenvolver novas parcerias na producao de
conhecimentos, mas € igualmente importante garantir que conflitos de interesse
sejam evitados e que a gestdo dos conjuntos de dados e a sustentabilidade da rede

continuem viaveis em longo prazo.

Paragrafo 11 - PEDIDOS DE DADOS

Paragrafo 11.1. A solicitagdo, por parte dos membros do INCT, de uso dos ‘Dados
agregados através do projeto’ ou produzidos no ambito do Projeto devera respeitar
integralmente os pontos estabelecidos nesta "Politica de Publicagdo e Cddigo de
Conduta do INCT-Trabalho".

Paragrafo 11.2. Os/as solicitantes devem enviar um e-mail com o pedido aos
‘responsaveis pelos dados’. Salvo em casos considerados como excegdes e/ou
situagdes emergenciais (por ex. resposta automatica justificando auséncia por licenca
maternidade e/ou de saude, e/ou atividades de campo), o acesso aos dados sera
garantido caso nao haja resposta e/ou manifestacdo contraria por parte dos
‘responsaveis pelos dados’ em um prazo de 40 dias. Em casos especiais, como
licenca maternidade, saude, campos com pouco ou nenhum acesso a internet, o

prazo para decisao pode ser expandido a pedido do responsavel pelos dados.



Paragrafo 11.3. Reconhecendo a relevéancia dos dados ‘agregados’ e ‘produzidos’
através do INCT-trabalho para desenvolvimento de pesquisas de sintese e outros
estudos de carater integrador, o INCT-trabalho incentiva a ampla utilizagao desses
dados por seus integrantes e por colaboradores externos, observadas as disposi¢des
deste Cddigo de Conduta . No entanto, é essencial primeiro garantir que quaisquer
novas propostas atendam a objetivos de pesquisa genuinamente complementares
aos planos de publicagées do INCT-trabalho, e ndo comprometam de forma alguma
projetos ja em desenvolvimento (por exemplo iniciados anteriormente a aprovagéo do
INCT) e/ou aprovados pelo CG, como dissertagées de mestrado e teses de doutorado

orientados pelo CG, e ‘membros da equipe’.

Paragrafo 11.4. As solicitagbes de uso de dados por pessoas de fora do INCT-
trabalho serdo analisadas pelo Comité Gestor. Em qualquer das situagdes acima,
dados que nao estejam disponiveis de forma aberta, coletados por outros
pesquisadores (‘proprietarios de dados’), produzidos ou agregados através do INCT-
trabalho, ndo poderdo ser disponibilizados publicamente online sem a prévia
autorizagdo dos ‘responsaveis pelos dados’ e do ‘comité gestor’ do projeto.

Paragrafo 12 — PLANILHA DE AUTORIA

Paragrafo 12.1. Com o intuito de garantir o reconhecimento e o devido crédito de
autoria a todas as pessoas envolvidas no processo de publicacdo, devera existir uma
‘Planilha de Autoria’ para cada publicagdo em planejamento, com os nomes e e-mails
de contato de todas as pessoas envolvidas, constando as diferentes contribuicdes de

cada coautor/a na constru¢cao das bases de dados e do manuscrito.

Paragrafo 12.2. Todas as pessoas listadas na ‘Planilha de Autoria’ deverédo ser
convidadas a participar como coautores(as) da respectiva publicagdo, sendo de
responsabilidade dos(as) autores(as) principais e dos(as) Coordenadores(as) de
Eixos Tematicos (CE) do projeto revisar e manter a planilha atualizada.

Paragrafo 12.3. A planilha de coautores/as deve incluir todos/as os/as bolsistas e
integrantes da Equipe de Pesquisadores do INCT-Trabalho que tenham contribuido
para a curadoria (isto é: compilacdo, organizagdo, controle de qualidade ou



integragédo) dos dados envolvidos na publicagdo, nos termos do §7°. Esta planilha
sera dindmica e atualizada continuamente a medida que novos(as) pesquisadores(as)

e bolsistas se integrarem as agdes do projeto.

Paragrafo 12.4. No momento da elaboragao da planilha de autoria, compete aqueles
que tiverem a iniciativa da publicacdo solicitar aos respectivos coordenadores de
Eixos e/ou ao Comité Gestor a listagem atualizada dos/as pesquisadores integrantes
do eixo tematico respectivo, inclusive bolsistas e demais colaboradores, para

encaminhamento dos convites.

Paragrafo 13 — CONSORCIO INCT-TRABALHO

Paragrafo 13.1. Muitas publicagdes do INCT-Trabalho terdo listas longas de
coautores, e alguns periddicos n&o aceitam publicar os nomes individuais de todos os
autores se a lista exceder um determinado numero. Como as revistas possuem
autonomia regulatéria, no caso de manuscritos com listas extensas de coautoria,

devem-se seguir 0s passos abaixo, priorizando-se a primeira opgao:

Paragrafo 13.2. Consulta Prévia a Revista: Realizagdo de consulta formal e prévia ao
periodico pretendido para verificar como o corpo editorial gerencia listas extensas de
autoria, buscando garantir a inclusao de todos os nomes no corpo principal do artigo.
Este processo deve ser conduzido de forma transparente e compartilhada entre os

coautores.

Paragrafo 13.3. Modelo de Consoércio de Autores: Caso o periddico escolhido nao
permita publicar a lista completa de individuos, adotar-se-a a indexacao por meio de
um consorcio de pesquisa (por exemplo: Consortium INCT-Trabalho ou INCT-
Trabalho Network, a ser definido pelo Comité Gestor). Neste caso, os(as) autores(as)
lideres da publicagao (diretamente envolvidos na concepcéo, escrita e analise) terao
seus nomes listados individualmente, e os(as) demais coautores(as) seréo

incluidos(as) institucionalmente sob o nome do consorcio.

Paragrafo 13.4. Os nomes de todos(as) os(as) integrantes do consércio devem ser
inseridos obrigatoriamente nos metadados da submissdo para indexagdo em

plataformas de referéncias cruzadas (como CrossRef), garantindo que a producéo



cientifica seja recuperada e vinculada de forma individual ao Curriculo Lattes, Orcid,
Web of Science, Scopus e Google Scholar de cada pesquisador(a).

Paragrafo 14— DIRETRIZES GERAIS DE CONDUTA

Paragrafo 14.1. Complementarmente as politicas de gestdo e compartilhamento de
dados, estabelecem-se as diretrizes de conduta para as interagbes entre os
componentes internos e externos da rede do INCT-Trabalho. Esta se¢ao apresenta
os principios fundamentais de integridade, responsabilidade, independéncia, respeito
e compromisso profissional esperado de todos os integrantes, independentemente do
seu nivel académico ou hierarquico. Todos os integrantes do INCT-Trabalho se
comprometem a:

[i] promover o conhecimento cientifico;

[ii] manter os padrdes profissionais mais elevados; e

[iii] criar um ambiente de trabalho em que a segurancga, a dignidade, a diversidade e

o conforto de todos os individuos sejam assegurados.

Paragrafo 14.2. Quando representando o INCT-Trabalho, pesquisadores(as),
bolsistas e parceiros da rede devem seguir todas as leis aplicaveis, incluindo as de

seu pais de residéncia e dos paises visitados.

Paragrafo 14.3. Uma abordagem de toleréncia zero sera aplicada a qualquer forma
de discriminagdo ou assédio, incluindo assédio sexual, intimidag&o, intolerancia
religiosa, racismo, machismo, homofobia, transfobia ou capacitismo durante qualquer
reunidao ou evento da rede, bem como nas relagcdes rotineiras de trabalho, com
especial atengdo ao acolhimento e protecado dos(as) bolsistas. Havendo solicitagéo
para interrupcdo de comportamento inadequado, espera-se que os/as participantes
cumpram a orientagdo imediatamente, sujeitando-se, em casos graves, ao
afastamento compulsério do recinto ou da atividade em curso. Nao sera tolerado

qualquer tipo de retaliacdo contra quem denuncie violagdes destas diretrizes.

Paragrafo 14.4. Conduta financeira e uso de recursos: O uso responsavel dos
recursos € essencial para a sustentabilidade do INCT-Trabalho. Portanto, os
integrantes devem: [a] proteger os dados e informagdes financeiras da rede; [b]

manter o sigilo de informagdes relativas as finangas ou outros temas sensiveis; [C]



prestar contas de forma transparente, garantindo que todos os relatérios e
documentos financeiros sejam claros, precisos e estejam de acordo com as normas
aplicaveis pelas agéncias financiadoras; [d] utilizar os recursos financeiros e materiais
de forma eficiente e em conformidade com as politicas estabelecidas; e [e] evitar

qualquer tipo de desvio ou uso indevido de verbas ou bens do INCT-Trabalho.

Paragrafo 14.5. Participagcao em eventos e reunides do INCT: Ao representar o INCT-
Trabalho em eventos ou reunides, todos devem garantir que suas mensagens e
comportamentos estejam em conformidade com este Codigo. O uso da logomarca
institucional devera ser previamente autorizado pela Coordenacdo Geral ou pelo
Comité Gestor, especialmente em casos de representacdo por Parceiros. Nos
eventos organizados ou apoiados pela rede, € fundamental promover um ambiente
acolhedor, inclusivo e respeitoso, onde diferentes perspectivas sejam valorizadas,
garantindo a todos os participantes a oportunidade de contribuir de forma equilibrada.

Paragrafo 14.6. Divulgagcao em redes sociais: A utilizagao de e-mails e redes sociais
vinculadas ao INCT-Trabalho deve ser exclusivamente para fins profissionais. As
informagdes transmitidas pelo e-mail oficial devem ser tratadas como confidenciais, e
o seu compartilhamento com pessoas alheias a interlocucéo institucional constitui
infracdo a este cddigo. As midias sociais da rede tém o objetivo de informar sobre
temas cientificos e noticias relacionadas, incentivando os integrantes a
compartilharem suas experiéncias profissionais de maneira responsavel. Devem ser
seguidas as seguintes diretrizes: [a] respeitar as regras de confidencialidade e
integridade de dados; [b] ndo compartilhar informagdes internas sem permissao
explicita; [c] evitar comportamentos desrespeitosos ou discriminatorios; [d] observar
as leis de direitos autorais e de propriedade intelectual em postagens; e [e] n&o

divulgar informagdes que possam impactar negativamente a reputagao da rede.

Paragrafo 15 — DISPOSIGOES FINAIS

Esse codigo podera ser atualizado a cada dois anos, ou de acordo com a
necessidade. O processo envolvera as etapas de [i] solicitacdo de atualizagao, [ii]
aprovacao do pedido pelo comité gestor, [iii] atualizagdo do cddigo, [iv]

compartilhamento e aprovagao do novo cédigo pelo comité gestor e pela equipe



proponente do INCT-trabalho, com a consequente renovacdo dos termos de
compromisso dos pesquisadores conforme os termos atualizados do Cédigo.



ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro para os devidos fins que eu,

Nome:

CPF:

Carteira de ldentidade (ou numero do passaporte), com o érgédo emissor:
Endereco:

Cidade:

Estado:

CEP:

e-mail:

telefone fixo:

telefone celular:

Instituicdo a qual esta vinculado:

Titulagdo maxima/ano::

Instituicdo onde obteve a titulagdo maxima:

Grupo/Nucleo de Pesquisa (registrados no CNPq):

Manifesto 0 meu consentimento em integrar a equipe de pesquisadores do Instituto
Nacional de Cléncia e Tecnologia - Trabalho, Equidade e Inclusdo (INCT -
TRABALHO), vinculado ao(s) Eixo(s) Tematico(s)

e declaro ter ciéncia das obrigagdes

inerentes a qualidade de pesquisador, em especial da condi¢cao de pesquisador que
recebeu recursos financeiros do Instituto Nacional de Cléncia e Tecnologia -
Trabalho, Equidade e Inclusdo (INCT - TRABALHO), e nesse sentido,
COMPROMETO-ME a respeitar as seguintes clausulas:

1. cumprir as instru¢gdes do Cddigo de Conduta do INCT - Trabalho (disponivel
no link https://inct-trabalho.org/portal/ );

2. reunir e guardar todos os documentos necessarios para a prestacao de contas;



3. mencionar nas publica¢des o recebimento de apoio das instituicdes envolvidas
(CNPq, INCT-Trabalho);

4. entregar relatorio de viagens;

5. enviar ao Instituto (em formato PDF) coépias das publicacdes, dissertagoes,
teses e outros trabalhos resultantes da pesquisa financiada;.

6. cumprir com os aspectos éticos e legais, enviando a documentagéo ao Instituto
Nacional de Ciéncia e Tecnologia - Trabalho, Equidade e Inclusdo (INCT -

TRABALHO), que podera exigir medidas complementares.

A inobservancia dos requisitos citados acima ou o cometimento de qualquer fraude
pelo (a) pesquisador(a) podem ensejar o cancelamento do apoio, com a restituicao
integral e imediata dos recursos que tenham sido concedidos, de acordo com os
indices previstos em lei competente, acarretando ainda a impossibilidade de receber
outros beneficios do Instituto pelo periodo de sua duracéo.

Local e data

Nome e assinatura



